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s Homme de 54 ans, macon 1P
dans I'entreprise depuis 2000

(antéerieurement depanneur machines de jeux type « flippers »)




¢ Juillet 2004 : Accident du Tiravail
fupture de la colffe des rotateurs;,

epaule droite operee ﬁ!

¢ 16/12/2004 : visSite pre-reprise a
'Initiative du salarié, le chirurgien
envisage une poessibilite de reprise fin
premier trimestre 2005




+ PME de 36 salaries (dont 25
ouvrers) travaillant dans le
domaine des TP et petlit genie

civil ; I'essentiel de lI'activite se
Situe sur les sites péetrochimigues
(travaux penibles; terrassements
pour VRD, pose de massiiis
béton...)




— [Definition du peste de travail

-- Détermination de la formation ™=
necessaire




¢ Suite a visite de pré-reprise devant
|la probabilité d'une Inaptitude aul poste ==
de travall a la reprise, premier contact avec

'employeur:

Information sur la probabilite de I'inaptittde

Etude des postes existants et réflexions sur les
postes gui poeurraient étre utiles dans I'entreprise et
compatibles avec les aptitudes réesiduelles du salarne

Informations sur les pessibilités d’aides financieres en
cas de creation de poste




+ Parallelement, constitution duldessier
COTOREP et signalement a Cap Empler HEDA
(chargee de mission maintien dans l'emplor )

¢+ Reponse employeur : envisage creation poste

de magasinier mais necessité d'une fermation
pour le salarie

¢+ Mars 2005, nouvelle VM de pre-reprise avec le
salarie : le chirurgien confirme |la consoelidation

pour fin avril 2005




Rencontre: employeur, salarie, chargee de mission CAP
EMPLOI HEDA et Medecin dul Trravalil.

Suite a cet entretien, decisions :

o Essal de reprise au poste de magasinier a mi-temjps

therapeutigue

Orientation professionnelle : contrat de reeducation en
entreprise( CPAM)

Mai 2005: reconnaissance travailleur handicape
COTOREP categorie A

La reprise a mi temps thérapeutigue a permis de
preciser le contenu du poste ainsi gue les besoins en
formation




¢ Gestion des stocks de materel (eutils,
petits materiels,epl, vetements de
travail...)

+ Petit entretien et reparation du matenel TP
Rangement et tenue du magasin
+ Petit entretien du parc vehicules




¢ Formation gestion des stocks

+ Formation conduite d’engins: CACES
conduite chariot autemoteur peur deplacer:

le « gres materiel » du'magasin

+ Formation de seudeur pour les petites
reparations de materiel




¢ Prise en charge du salaire

* 50 % du salaire brut et des charges par la Securite Seciale dans
le cadre d’'un contrat de reeducation enjentreprise(leguel peut
durer 2 ans) pour permetire I'adaptation et l'apprentissage du
salarie a ce nouveau poste

¢ Alde au financement de la formation:
COUT PEDAGOGIQUE:

o 50 % par IAGEEIPH

* 30 % par AREF BTP (+ aide a la remuneration dul salarié
pendant la formation)

o 20 % par Mission Handicap de ["OPCAREG (erganisme
collecteur de fonds pour formation professionnelle) avec
financement FSE (Fond Social Europeen)




¢ 2 jours complets par semaine

¢ Pendant 6 mois, le reste de |la semaine en
entreprise




¢ Salarne : possibilité de rester dans I'entreprise
jusgu’a son départ en retraite ; tres satisfait de
son poste de travail. Malgre I'age (54 ans) la

formation n’a pas eté ressentie comme: Une
contrainte, mals Comme un enrichissement

+ Employeur : egalement satisfait de |la creation de
CE poste gui correspondait a un vral besoein et
gui a entraine un gain a la feis sur le plan
organisationnel et financier pour I'entreprise




+ Reclassement réeussi pour le salarie et lfempleyeur ,gui a
permis le maintien dans I’entreprise d’un salarie de plus
de 50 ans et |la creation d’'un peste de travail utile a cetie
PME

Ce salarie doit partir en retraite fim 2009 a l'age de 58
ans dui fait d’'un debut precoce dans la vie
professionnelle

lI'laura ainsi pu terminer sa vie professionnelle ausein
de I’ entreprlse sans connaitre de période de chémage, le poste
ainsi crée est perenne L 4




> Ce resultat a ete obtenu par une collaboration etreiie
en réeseau des differents acteurs :

Medecin du travail, Meadecin specialiste, medecin
conseil'SS, 'employeur, le salarie,

le service d'aide au maintien dans; I'emploi(eni relation
avec assistante sociale cpam)

- La reussite de ce maintien dans I'emplol montre bien
I'intereét :

d’'une visite de pre-reprise precoce ,permettant de
definir un projet de réinsertion; professionnelle pendant
I'arrét de travail.




Ce reclassement reussi, rejoint les propositions du
rapport GOSSELIN (02/2007) gui preconise une
consultation preparatoire a la reprise dultravail a
IInitiative, non seulement du salarie, durmedecin traiiant
ou duimédecin consell, mais; auss| du médecin du travail
et de I'employeur.

Cette consultation préparatoire doit permettre de definir
un projet, son processus d'elaboeration et les delais
néecessaires a son aboutissement ;

Le maintien dans I'’emploi doit etre conduit en synergie

En relation étroite avec I'employeur et le salarie et doit
faire appel a tous les partenaires internes ou externes a
I'entreprise, conditions necessaires pour sa reussite, le
medecin du travail en étant le coordonnateur




Mercl de votre attention.




